
 

 
 

 

 

 

 

環安衛政策 

仁寶積極追求經濟、環境與社會的平衡發展。我們瞭解所有的產品、服務及活動都可能影響

營運地點的社區及環境，因此致力於環境保護工作；當公司應對市場需求與組織發展，需進

行企業合併和收購或業務合作時，亦會客觀地進行盡責調查。我們亦體認到員工安全健康為

企業經營的基礎，因此致力維護健康安全的工作環境。我們要求員工了解其角色與責任，亦

要求供應商、承攬商、外包商遵守仁寶環境安全衛生政策，共同達成我們對環境、健康與安

全的承諾。  

適用範圍  

本政策適用於仁寶電腦各廠區與組織，我們在各個環節中將環境與安全衛生納入考量，並要

求包括員工、供應商、承攬商與仁寶採取一致的行動，符合本政策的標準。 

執行方針  

1. 設立環境安全衛生管理單位，由最高管理階層帶領，每年訂定量化目標及優先行動順序，

持續落實計畫推動、監督及改善，確保達成目標及系統有效執行。  

2. 遵守 ISO 標準、相關法規以及自我承諾，超越產業規範。  

3. 關注全球氣候變遷議題，致力於使用再生能源、積極提升能源效率及污染防制，設定能

源使用及廢棄物減量目標，增進資源生產力及降低環境衝擊。  

4. 分享永續知識與經驗，擴展至供應商及價值鏈夥伴，以發揮社會影響力。  

5. 致力綠色設計並謹慎地挑選原料和供應商，以提供安全且低環境衝擊的產品。  

6. 提供健康安全的工作環境，以及乾淨安全的飲用水、良好公共衛生與個人衛生(WASH)

設施，維護工作者的身心健康。 

7. 暢通溝通管道，促進員工及員工代表積極參與公司安全衛生事務之諮詢、協商及決策，

並藉由訓練與宣導深化員工認知，以持續改善及提升環境、健康與安全的績效。   

■ 附則  

第1條 本政策經董事會通過後實施，修訂時亦同。 

第2條 本政策訂定於中華民國113年8月13日經董事會決議通過後實施。 

     第一次修訂於中華民國114年3月20日經董事會決議通過後實施。 


