
勞動實務承諾
仁寶堅信，人才是企業永續發展的基石。 我們致力於在所有營運據點建立並維護一個尊重人權、

公平合理且永續的工作環境，並透過嚴謹的勞動實務承諾具體實踐。

適用範圍

本承諾適用於集團辦公室與廠區所有員工，包含正職員工、兼職人員、 實習生、契約人員等，

並擴及子公司、供應商、承攬商、合作夥伴、合資公司及其他具有實質控制能力之機構或法人。

仁寶透過訂定《供應商行為準則》，要求供應鏈夥伴遵循相同原則與精神。

政策方針

1. 我們承諾提供具有市場競爭力且符合當地生活工資標準的薪酬，並致力於性別同工同酬。

2. 我們承諾嚴格遵守營運據點當地法定工時上限，避免任何非必要的加班，並保證依照法律

規定或提供更優渥的標準。

3. 我們每年提供優於當地勞動法規的帶薪休假制度，並積極確保員工能自由行使休假權益。

4. 我們承諾組織調整或人力異動時，承諾依規定提供符合當地法規合理的預告期與充分告知。

5. 我們重視勞資溝通與員工參與，定期就工作條件與重要勞動議題與員工代表進行對話，並

持續擴大對員工的保障措施。


